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Dans le contexte de I'état d'urgence sanitaire et du couvre-feu décidés par le
Président de la Reépublique, le Gouvernement a instauré, dans les
administrations et services publics, la journée de travail continue, de 09 heures
a 16 heures.

Toutefois, les chefs d'administration et de services publics peuvent, pour des
nécessites et besoins de service, déroger aux horaires et temps de services ci-
dessus indiqués.

Les services de santé et assimilés ainsi que tout autre service directement
impliqués ou réquisitionnés dans le cadre de la situation sanitaire ne sont pas
concernes par 'aménagement des horaires et temps de travail institués.

Cet aménagement des horaires et du temps de travail ne s'impose pas non plus
dans les secteurs privée et parapublic. Toutefois, ces derniers doivent tenir
compte des contraintes et implications découlant du couvre-feu et prendre en
conséquence les dispositions idoines pour permettre a leurs employés et
salaries de pouvoir rejoindre les lieux de travail ainsi que leurs foyers et
domiciles apres la fin, puis avant le début du couvre-feu.

En ces circonstances exceptionnelles qui requierent la mobilisation sans faille
de tous pour venir a bout de la crise sanitaire du COVID-19, les administrations
et services publics et tous les employeurs et secteurs d’activités doivent
respecter et faire respecter, dans tous les milieux professionnels et lieux de
travail, les mesures d'hygiéne et les gestes barrieres, en particulier le lavage
regulier des mains, le respect des bonnes distances ainsi que toutes autres
dispositions prescrites par le Gouvernement et les services sanitaires.
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Partout ou cela est necessaire ou possible, la réorganisation et le
réaménagement du fravail doivent étre opérés, notamment en privilégiant la
réduction des activités ou du temps de travail, le renforcement des mesures de
santé et de securité sur les lieux de travail et en milieux professionnels, le
télétravalil, la digitalisation et la démateérialisation des services et prestations.

Le respect strict des mesures, consignes et dispositions prescrites par le
Gouvernement et la contribution de tous et de chacun sont vivement requis.
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